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Boliim 1- TANIMLAR

1.1 : One More Medikal San. Ve D1s Ticaret A.S. & OneMore Europe B.V. bundan boyle
birlikte veya tek tek “SIRKET” olarak anilacaktir.

1.2 : Sirket Tiirkiye’deki faaliyetlerine tiizel kisilik olarak 30.09.2014 tarihinde Avrupa
faaliyetlerine ise, 08.06.2016 tarihinde baslamistir. Sirketin Tiirkiye dagitim merkezi
Namik Kemal Mahallesi 171. Sokak No 13 Esenyurt/istanbul, Avrupa dagitim adresi
ise, Keersopstraat 15 3044 EX Rotterdam, Hollanda’dir.

1.3 : Uriin Temsilcisi Sirkete her nevi yazili ve/veya elektronik ortam sayesinde kayit
olmus ve {irlin alarak ig yapma hakkina sahip olmus katilimcilara verilen isimdir.
Bundan béyle “Uriin Temsilcisi” olarak anilacaktir.

1.4 : Sponsor: Uriin temsilcilerinin kendi pazarlama haklarimn aynisina sahip olan ekip
arkadaslarina vermekle zorunlu olduklar1 is yapma becerilerini artirici ve yonlendirici
calismadir. Her bir iiriin temsilcisi, kendi ekiplerine dahil ettigi diger iiriin
temsilcilerinin is yapma becerilerini gelistirmek adina, onlara sponsorluk yapacagini,
baslangigtan itibaren kabul ve taahhiit etmistir.

1.5 : Network Marketing: Ag pazarlama olarak ta bilinen bir satis formasyonudur.

1.6 : QV: Sirket i¢inde is yapan irlin temsilcilerinin iiriin aldig1 zaman sisteme yansiyan
puan degerlerine verilen kisaltmadir. Sirketin tim temsilcilerine sunmus oldugu
setlerin USD Dolar karsilig1 sistem icinde degerlerini gosteren ve QV degerine sahip
olan; 100QV, 300QV, 650QV ve 1000QV olmak iizere 4 set mevcuttur.

1.7 : CV: (Credit Value) Her tiriiniin kendi puansal kredi degeri kisaltmasidir.

Uriin ve setlerin (TR) CV degeri asagidaki sekilde olup her bélge ve sirket igin farkli

olabilir.

OneMore Painless Night Glu 2CV
OneMore Slim Style 1 CV
OneMore Melatonin Plus 1 CV
OneMore B12 Plus 1 CV
OneMore Dekamin 1 CV
OneMore Omevia 1 CV
Sornie Anti-Aging Mask 2CV
Sornie Collagen Patch 2CV
Lumiere Giizellik Seti 4CV
OneMoreNight Gentlemen 2CV
OneMore Night Ladies 2CV
Face Lifting Mask by Lumiere 4CV
Anti-Aging Eye mask by Lumiere |2 CV
Hair Repair Complex by Lumiere 4CV

100 QV 300 QV 650 QV 1000 QV
5CV 25CV 50CV 75 CV




1.8 : Binary: ikili sistem network marketing pazarlama stratejisidir.

1.9 : Kazang Plan1: Sirket tarafindan belirlenmis olan tazminat planina denir. Bundan
boyle “Tazminat Plan1” olarak adlandirilacaktir. Tazminat plani, aktif {irlin
temsilcilerine kendi akredite satislar1 ve kendi sponsorluklarindaki grubun satiglari
icin anlik, haftalik, aylik ve ii¢ aylik satis primi ve diger ddiilleri kazanmasi imkanini
tamimaktadir. Sirketin tazminat plani ve tesvik programlari, kisisel Uriin Temsilcilik
hizmeti alarak, organizasyonunu saglam bir sekilde tesis etmek iizere olusturulmustur.
Bu olusuma, perakende olarak satis1 yapilabilecek iiriinlerin sponsorlugu ve satin
alinmasi da dahildir.

1.10 : Kariyer: Sirket tarafindan belirlenen tazminat plani i¢inde is yapan iirlin
temsilcilerinin tazminat planinda belirtilen hedefleri bireysel c¢abalart ile
gerceklestirmeleri durumunda sistem i¢inde kazanacaklari iinvanlari belirler.

1.11 : Komisyon: Uriin Temsilcilerinin sirket tarafindan belirlenmis olan tazminat
planima gore bireysel ¢abalart sonucunda anlik, haftalik, aylik ve ii¢ aylik ve e-ticaret
yolu ile hak ettikleri kazanclarin genel adidir.

1.12 : Akredite Satis: Dogrudan sirketten satin alinan {iriinlerin satisini tanimlar.
1.13 : Wallet: Sirketin tiim iirlin temsilcilerine tahsis ettigi e-ciizdana verilen
isimdir.
—



Boliim 2- GIZLILiK, HAKLAR VE PRENSIPLER
Gizlilik;

“ONE MORE INTERNATIONAL araciligiyla verdiginiz bilgiler, www.onemoreinternational.com'un
alt kisminda yer alan ONE MORE INTERNATIONAL Gizlilik Bildirimi ( "Gizlilik Politikast" )
tarafindan yonetilir ve bu S0zlesme, referans yoluyla hiikiim ve kosullari icerir. Gizlilik Bildirimi. ONE
MORE INTERNATIONAL SITELERI'mi kullamiminizla baglantili olarak sagladiginiz her tiirlii bilginin
dogru, dogru ve eksiksiz oldugunu ve bu tiir bilgileri, bilgilerin dogru, dogru ve eksiksiz kalmasi icin
gerektiginde muhafaza edip giincelleyeceginizi beyan ve taahhiit etmektesiniz.”

Genel Prensipler:

2.1 : Sirket One More International, One More Medikal, Painless Night GLU, Slim Style, B12
Plus, Melatonin Plus, Omevia, Dekamin, One More Night Gentlemen, One More Night
Ladies, Lumiere By OneMore, Sornie, Anti-Aging Mask, Collagen Patch, Face Lifting, Anti-
Aging Eye Mask by Lumiere ve Hair Repair Complex by Lumiere tescil edilmis ve/veya
edilecek markalarinin tescilli malikidir. Bu markalar altinda hi¢bir nam ve {invan altinda iiriin
temsilcileri hak sahibi olmamak ile birlikte resmi makamlarca taninan sirket yetkilisi
degillerdir. Sirketin yazili onay1 olmadan bu markalarin herhangi bir mecrada (internet, yazili,
basin, sosyal medya vb) izinsiz kullanilmasi kesinlikle yasak olup, iiriin temsilcilerinin
bireysel hatalar1 neticesinde dogacak hasarlardan sirket asla mesul degildir.

2.2 : Uriin temsilcileri, resmi makamlarin belirlemis oldugu ¢erceve ve sirketin etik ilkelerine
uymak kosulu ile her tiirlii tanitim, reklam ve benzeri faaliyetle ticaretlerini genisletme
haklarna sahiptirler. Sirket herhangi bir zaman diliminde iiriin temsilcilerini denetleme
ve/veya uyar1 verme hakkini sakli tutmaktadir.

2.3 : Uriin temsilcileri, yalan beyan, aldatici reklam, hayalperest gelirleri ve bunlarla sinirh
olmamak iizere diger hatali beyanlar kullanarak herhangi bir durumda sirkete ve/veya diger
iiriin temsilcilerine zarar verecek eylemlerde bulunmalart durumunda, sirketin kendilerinin
urin temsilciliklerini uyar1 yapmaksizin fesih edecegini, ayrica ugranabilecek zararlara
istinaden tazminat talep haklarinin kendileri aleyhine One siiriilebilecegini pesinen kabul ve
beyan ederler.

2.4 : Sirket, sirket sozlesmesinde ayrintili olarak tanimlanmis olan alternatif tip esaslarini igerir
her tiirlii bantlar ile kozmetik iriinlerin ithalat, ihracat, satist ve' dagitimi faaliyetini
yliriitmektedir.

2.5: Sirket, bagimsiz iiriin temsilcilerini, triinleri kullanimlarinda ve perakende satiglarda
cesaretlendirip, destekleyen bir icerige sahiptir. Sirket iiriin temsilcilerine, sektordeki yliksek
kaliteli tiriinleri, onlara destek veren sirket personeli ve tazminat plani ile ulagtirir. Sirket
sisteminde iirlin temsilcilerinin kar1 ve ekip pazarlamasi en 6nemli unsurdur. Sirket, {iriin
temsilcilerine ve nihai tiiketicilerine sundugu {iriinleri kullandirmak vasitasi ile yasam
kalitelerini ylikseltmelerini amaglar ve herkese esit sartlarda diizenli bir ¢calisma olanagi sunar.
Sirket, calismadan veya sadece baskalarinin gayretlerine gilivenerek iiriin temsilcilerinin
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finansal basarty1 yakalayacagini higbir surette garanti etmez. Sirket tazminat plani, tiriinlerin
satislar1 iizerine kurulmustur. Uriin temsilcisi, basar1 veya basarisizligi kendi kisisel ¢abasina
bagli olan, bagimsiz s6zlesme yapan kisidir. Sirket, tazminat planinin 6nemli amaci, satiglar
yiikseltmek ve sirketin yiiksek kalitedeki tiriinlerini iiriin temsilcileri ve nihai tliketici ile
paylasmaktir. Uriin temsilcilerinin dncelikli olarak amaci, iiriin temsilcilikleri vermek, satis
organizasyonlar1 kurarak satig yapmak ve sirketin tiriinlerinin kullanimini arttirmaktir. Sirket,
kazang planinin her seviyesindeki bagimsiz iiriin temsilcileri her hafta perakende satis
yapmalart i¢in desteklenir ve tesvik edilir. Ayrica Sirket, iirlin temsilcilerinden
gerceklestirmis olduklari isyeri disinda satis evragi ve 6n bilgilendirme formunu doldurup
yapilan satiglarinin kayitlarini tutmalarint ve sirket genel merkezine gondermelerini
istemektedir. Basarili {riin temsilcileri pazar hakkindaki mevcut bilgilerini egitim
programlarina katilarak kazanip, hem kendi kisisel perakende satislarini artirirlar, hem de
baskalarina sponsor olup onlarin satig yapmalarini da saglarlar.

2.6 : Sirket iiriinlerini, tiikketicilere satis yapmak ve teslim etmek iizere bagimsiz iiriin temsilcileri,
kisisel iirlin temsilciligi hizmeti alarak tazminat plani araciligiyla satmaktadir. Tazminat
planinin biitiin diizeylerinde bulunan {iriin temsilcileri her hafta perakende satis yapmasi ve
bu satislarin kayitlarini tutmasi zorunludur. Sirket tazminat planinda diiriistlik, gelismis
iilkeler ticari teamiilleri ve biitiinliik ilkeleri esas alinmis olup, herkese basariya ulagilmasi
icin esit ve adil imkanlar azami oranda sunulmaktadir.

2.7 : Sirket ilkeleri, uygun satis ve pazarlama yontemleri i¢in gerekli olan kurallar ve ilkeleri
gostermek, uygun olmayan satis ve pazarlama yontemlerinden ve yine uygun olamayan,
yolsuz ve yasa dis1 islemlerden ka¢inmay1 saglamak tizere belirlenmistir.

2.8 : Buirket ilkeleri gerekli goriildiigiinde sirket yetkili organlari tarafindan degistirilebilir, tadil
edilebilir ve genisletilebilir, sirket bu hakkin1 sakli tutmaktadir. Bu degisiklikler {iriin
temsilcilerine, sirketin resmi internet sitesi olan www.onemoreinternational.com veya
www.onemorepremiumoffice.com adresinde veya iiriin temsilcilerinin sirkete belirtilen
adreslerden beyan ettikleri elektronik posta adresine e-posta gdnderilmesi yolu ile
duyurulacaktir. Biitiin iiriin temsilcilerinin sirket ilkelerini bilmesi ve uygulamasi zorunludur.
Yapilan degisikliklerin degisiklik tarihi itibari.ile yiiriirliige girdigini.ve bu degisiklikleri iiriin
temsilcilerinin ilgili web sayfalarindan takip etmesi kendi sorumluluklarindadir. Sirket bu
konuda ilgili sayfalarda degisiklikleri yayinladiktan sonra, iirlin temsilcileri yeni etik ilkeleri
prosediirleri ve politikalart zzimmen kabul etmis sayilacak olup, bu konuda iiriin
temsilcilerinin bilgi eksikligi kabul edilmeyecektir.

2.9 : www.onemorepremiumoffice.com adresinde kayitli olan ve sirket tarafindan onaylanan
herkes, sirket markasinin ve iiriinlerinin bir iirlin temsilcisidir ve sirket tarafindan belirlenen
kural ve kaidelere uyacagini kabul ve taahhiit eder.

2.10 : Her bir iiriin temsilcisi sirkete vermis oldugu elektronik posta, sabit telefon, cep
telefonu ve posta adresinin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmistir. Gerek hukuki,
gerekse is akisi acisindan yapilacak biitiin yazisma ve haberlesmenin dogru bir sekilde
stirmest, kisilerin beyan edecekleri muhtelif iletisim bilgilerine muhtactir. Dogru verilmeyen
iletisim bilgilerinden kaynaklanacak her tiirlii hukuki ve is akis problemlerinden, iiriin
temsilcisinin kendisi sorumludur. Hatali/eksik bilgi paylasimi dolayisi ile olusacak higbir
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zararda sirketin nihai olarak herhangi bir sorumlulugu yoktur. Uriin temsilcisi basglangigta
dogru ve eksiksiz vermis oldugunu kabul ettigi iletisim bilgilerinin zaman i¢inde degismesi
(6rnek tasinma vb.) durumunda, sirketi ivedilikle yazili olarak haberdar edecegini ve yeni iletisim
bilgilerini sirket ile paylasacagini kabul ve taahhiit eder.

2.11 : Her bir iiriin, tiriin temsilcilerinin KDV dahil iiriin alis fiyatlar1 ile dogrudan orantili
bir QV/CV puan degerine sahiptir. Uriinlerin ve sirketin tanitimmin saglanmasina dair her
tiirlii basili malzemelerin herhangi bir QV puan degeri yoktur.

2.12 : Herhangi bir iirin temsilcisi, sona ermedik¢e ve yeniden sponsorlugu
yapilmadikca, bir kez elde ettikten sonra, aym diizeyde kalmasi i¢in bazi sartlar
bulunmaktadir.

2.13 : Herhangi bir {iriin temsilcisi, ait oldugu sponsor grubundan, kendi haklarini basa
bir kisiye devredemez. Sadece zaruri durumlar ve sirketin nihai kararinda uygun gérmesi
durumunda (Sirketin uygun goérme zorunlulugu yoktur.) hesap devir islemleri yazili olarak
gerceklesir. Bu devir gerceklestikten sonra eski {irlin temsilcisinin ilgili hesapla alakali
gelecege doniik higbir hakki kalmamig olmasina ragmen, ge¢miste gerceklestirmis oldugu
islemlere dair hukuki sorumlulugu devam etmektedir.

2.14 : Uriin temsilcilerinin, sponsorlugunu yapmakta oldugu iiriin temsilcisi grup ya da

gruplarindan (e-ticaret komisyonu ve hizli baslangi¢ bonusu komisyonu hari¢) prim
kazanabilmesi icin, o ay icinde sirketten {iriin aligverisinin olmasi gerekmektedir. Uriin
temsilcisi aktif olmadigi haftalar ve aylar i¢in s6z konusu iki gelir modeli haricinde komisyon
kazanamaz. Takip eden hafta veya ay da tekrar aktif duruma gegen iiriin temsileisi geri doniik
hafta veya aylardan komisyon talebinde bulunamaz. Yalniz aktif oldugu dénemlerde
ekiplerinin ve kendisinin gerceklestirmis oldugu puanlar pasif duruma gectiginde de
silinmeyecektir. Sadece aktif olmadigi donemde ger¢eklesen cirosal ve puansal hareketlerden
komisyon kazanamayacaktir.
2.14.1 : Bekleyen puanlar hafta kapanisindan once siparis verilerek alinabilir. Bir temsilci
ilk siparisini verene kadar bekleyen puanlardan yararlanamaz. Taki siparis vermis ve
sonrasinda aktifligi bitmis ise o hafta haftalik kapanisa kadar olan bekleyen puanlart aktiflik
yaptig1 takdirde alabilir.

2.15 : Sirket iirlin temsilcilerine ilk siparis tarthinden bir ay sonraya kadar, ara farki
odeyerek herhangi bir iist seviyeye ge¢gme imkani saglar. Orn: (100) QV’lik siparis vermis
iriin temsilcisi, siparisinin onay tarihinden itibaren bir ay igerisinde 475 $ 6deyerek (300)
QV’lik sete yiikselebilmektedir.

2.16 : Uriin temsilcileri, alt ekiplerinde bulunan iiriin temsilcilerinin kariyer durumlarma,
birinci sira ekiplerinin bulunduklar1 hatta ve ekiplerinde olusturduklari puan hacmine gore
kariyer kazanirlar. Buna gére iiriin temsilcilerinin her hafta Persembe TSI (Tiirkiye Saati Ile)
03:30 da baslayan yeni hafta donemin de kisa ve uzun hatta ne olursa olsun yeni haftanin bitis
zamani olan bir sonraki Persembe TSI (Tiirkiye Saati Ile) 03:00 daki hat dengeleri baz alinir.
(Ornegin yeni hafta baslangici bir temsilcinin sag hattt 1000Qv, sol hatt1 O(sifir) olsun. Hafta
bitiminde ise sag hattt +2000 Qv ile toplamda 3000 Qv olsun, sol hatti ise +4000Qv ile
toplamda sol hattt 4000Qv olsun. Bu durumda yeni haftaya sag hatt1 uzun hat, sol hatt1 kisa
hat seklinde baglayan iiriin temsilcisinin haftanin bitimi aninda sag hatt1 kisaya, sol hatti ise
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uzun hatta donmiis olacaktir. Bu Ornege gore asagida da agiklanacagi sekilde Beginner
kariyeri igin gerekli olan bir haftalik donemde olusmasi gereken kisa hattaki 3000Qv puan
tamamlanmig gibi goriinse de 1000Qv ile baslanan hat +2000Qv ile (bir hafta da 2000Qv
olusmus) gerekli olan bir hafta da kisa hattin da 3000Qv olusmal1 sart1 yerine getirememistir.
(Uzun hat: puansal olarak QV degeri ¢cok olan hatta denir. Kisa hat: puansal olarak QV degeri
az olan hatta denir. Esitlik halinde kisa veya uzun hat durumuna bakilmaksizin sag veya sol
hattin puansal durumlarina bakilir.)
Buna gore;
-Alt ekibinde, kisa hattinda (bir haftada) (500) puan (QV) olusturmus olan kisi “Rookie”
-Alt ekibinde, kisa hattinda (bir haftada) (3000) puan olusturan ve kisisel {iriin
temsilcilerinden en az bir “Rookie” uzun hattinda, en az bir “Rookie” kisa hattinda olacak
sekilde birinci sira kayitlarindan toplamda en az iki “Rookie” kariyerinde ekip olusturmus
olan kisi “Beginner”
-Alt ekibinde, kisa hattinda (bir haftada) (6000) puan olusturan ve kisisel iiriin
temsilcilerinden en az bir “Rookie” uzun hattinda, en az bir “Rookie’’ kisa hattinda, en az bir
“Rookie” kisa veya uzun hattinda olacak sekilde birinci sira kayitlarindan toplamda en az ti¢
“Rookie” kariyerinde ekip olusturmus olan kisi-“Apprentice”
-Alt ekibinde, kisa hattinda  (bir. haftada) (15.000) puan olusturan ve Kkigisel iiriin
temsilcilerinden en az iki “Rookie” uzun hattinda, en az iki “Rookie” kisa hattinda, en az bir
“Beginner” kisa veya uzun hattinda olacak sekilde birinci sira kayitlarindan toplamda en az
dort “Rookie”+ en az bir “Beginner” kariyerinde ekip olusturmus olan kisi “Assistant”
-Alt ekibinde, kisa hattinda (bir haftada) (30.000) puan olusturan ve kigisel iiriin
temsilcilerinden en az bir “Rookie”+ en az bir “Beginner”’kisa hattinda, en az dort “Rookie”
uzun hattinda, en az bir “Apprentice” kisa veya uzun hattinda olacak sekilde birinci sira
kayitlarindan toplamda en az bes “Rookie”+ en az bir “Beginner”+ en az bir “Apprentice”
kariyerinde ekip olusturmus olan kisi “Master”
-Alt ekibinde, kisa hattinda (bir haftada) (50.000) puan olusturan ve kigisel iiriin
temsilcilerinden en az bir “Rookie”+ en az bir “Apprentice” uzun hattinda, en az bir “Rookie”
+ en az bir “Apprentice” kisa hattinda, en az iki “Beginner” + en az 4 “Rookie”’kisa veya uzun
hattinda olacak sekilde birinci sira kayitlarindan toplamda en az alti “Rookie”™+ en az iki
“Beginner”+ en az iki “Apprentice” kariyerinde ekip olusturan kisi “Pearl Master”
-Alt ekibinde, kisa hattinda (bir haftada) (150.000) puan olusturan ve kisisel iiriin
temsilcilerinden en az iki “Rookie”+ en az bir “Beginner”+ en az bir “Apprentice” uzun
hattinda, en az iki “Rookie” + en az iki “Beginner”+ en az bir “Apprentice” kisa hattinda, en
az bir “Assistant” + en az bir “Beginner”+ en az li¢ “Rookie” kisa veya uzun hattinda olacak
sekilde birinci sira kayitlarindan toplamda en az yedi “Rookie”+ en az ii¢ “Beginner”+ en az
iki “Apprentice” + en az bir “Assistant” kariyerinde ekip olusturan kisi “Sapphire Master”
-Alt ekibinde, kisa hattinda (bir haftada) (250.000) puan olusturan ve kisisel {iiriin
temsilcilerinden en az ii¢ “Rookie”+ en az bir “Beginner”+ en az bir “Apprentice”+ en az bir
“Assistant” uzun hattinda, en az li¢ “Rookie”+ en az bir “Beginner”+ en az bir “Apprentice”+
en az bir “Assistant” kisa hattinda, en az iki “Rookie” + en az iki “Beginner”+ en az bir
“Apprentice” en az bir “Master” kisa veya uzun hattinda olacak sekilde birinci sira
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kayitlarindan toplamda en az sekiz “Rookie”+ en az dort “Beginner”+ en az ii¢ “Apprentice”
+ en az iki “Assistant” + en az bir “Master” kariyerinde ekip olusturan kisi “Diamond
Master” kariyerine ulasmis olur.

Sag ve sol hattinda (zaman sinirlamasi olmadan) en az bir Diamond master kariyerine sahip
birinci sirast olan Diamond Master; “Double Diamond Master”kariyerine ulagir. Temsilci
Diamond Master kariyerine ulastiktan sonra en az bir aktiflik donemini tamamlamig olmali.
Tamamlandiktan sonraki donemde sag ve sol hatt1 (Diamond Master) sartlar1 gegerlidir.

S6z konusu yukarida belirtilen puanlar, alt ekip kariyerleri (1) hafta i¢inde olusturulmali ve
haftanin mesai giinii olan Persembe giinii TSI (Tiirkiye Saati Ile) 03:30 ile bir sonraki
Persembe giinii TSI (Tiirkiye Saati ile) 03:00 arasinda olusturulmalidir. Alt ekiplerde istenilen
kariyerler ister yeni olsunisterse daha dnce elde etmis olup o hafta tekrar ediyor olmasi fark
etmeksizin aranilan alt ekip kariyer sartlar1 yerine gelmis sayilir.

Sponsor Hatlarinda;

SABIT DEGISKEN

KARIYERLER KISA HAT UZUN HAT
ROOKIE EN AZ 1 AKTIF EN AZ 1 AKTIF
BEGINNER 1 ROOKIE 1 ROOKIE
APPRENTICE 1 ROOKIE 1 ROOKIE 1 ROOKIE
ASSISTANT 2 ROOKIE 2 ROOKIE 1 BEGINNER
MASTER 1 BEGINNER + 1 ROOKIE 4 ROOKIE 1 APPRENTICE
PEARL MASTER 1 APPRENTICE + 1 1 APPRENTICE + 1 2 BEGINNER + 4

ROOKIE ROOKIE ROOKIE
SAPPHIRE 1 APPRENTICE + 1 APPRENTICE + 1 ASSISTANT +
MASTER 1 BEGINNER + 2 ROOKIE 1 BEGINNER + 2 ROOKIE 1 BEGINNER + 3

ROOKIE

DIAMOND 1 ASSISTANT 1 ASSISTANT 1 MASTER
MASTER 1 APPRENTICE 1 APPRENTICE 1 APPRENTICE

1 BEGINNER 1 BEGINNER 2 BEGINNER

3 ROOKIE 3 ROOKIE 2 ROOKIE
DOUBLE 1 DIAMOND MASTER 1 DIAMOND MASTER
DIAMOND
MASTER

Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere aranan birinci sira kariyerler i¢in; uzun ve kisa hattaki

kariyerler minimum olmasi gerekenleri, degisken kisimdaki kariyerler ise ister uzun hatta, ister kisa

hatta olsun fark etmeyen kariyerleri gostermektedir.

Ornegin Assistant kariyeri icin uzun hatta 2 Rookie, kisa hatta 2 Rookie minimum kariyer ve say1

olarak olmali. Beginner kariyeri ise uzun hat veya kisa hat fark etmeksizin istenilen tarafta olabilir.



2.16.1 : Kariyer elde eden tiim temsilciler 6zellikle iiriin bilgisini ve ¢6ziim planini tam ve
eksiksiz biliyor olmali. Bilmedigi veya ard niyet oldugu tesbit edilen temsilcinin
kariyerini geri almak sirketin inisiyatifindedir.

2.17 Uriin temsilcileri QV puanlarmin takibinden bizzat kendileri sorumludurlar. Uriin
temsilcileri tazminat plani uyarinca gerekli QV puanlari toplayamamis olmalar1 durumunda
sirket herhangi bir sorumluluk tasimaz.

2.18 . Sirket fiyat, QV ve CV degisiklikleri hakkinda en az 15 giin igerisinde bilgi
vermeyi taahhiit etmektedir. Doviz kuru degisikligi icin herhangi bir siire taahhiitii yoktur.
2.19 : Uriin temsilcileri, sirket iiriinlerinin ve basili malzemelerinin, herhangi bir
perakende satis magazasinda, eczanede ve/veya bunlarla sinirli olmamak iizere, diger her
tirlii isletmede sergilenmesine ya da sergilenerek satilmasina izin vermeyeceklerdir. Bu
yerlerin sahibi ya da yoneticisi aslen sirket iirlin temsilcisi olsa bile bu husus kesindir. Bu
kisiler, sirket tirlinlerinin satisina, kendi kuruluslarindan ayri olarak ve Sirket ilkelerine uygun
olacak sekilde devam edebilirler. Ayrica bu tiir bir iirlin temsilcisinin sponsoru, sirket
ilkelerinin uygulanmasini saglamakla gorevlidir. Aksi takdirde sirket ilkelerinden sorumlu
kisi ayn1 zamanda sponsor olacaktir. Hizmet amacl kuruluslar (medikal saglik hizmet veren
kurumlar, giizellik salonlari, saglik kuliipleri vs gibi), bu kuralin istisnasi olabilirler. Bununla
beraber satilacak olan iriinlerin verilen hizmet ile ilgili olmasi veya iligkili olarak
kullanilmas1 ve bu konuda sirketin yazili onayinin alinmasi gerekmektedir. Sirket tarafindan
onay verilmesi halinde bu kuruluslarin sadece hizmet verdikleri boliimlerinde sirket

iirtinlerinin teshir edilmelerine ve satilmalarina izin verilecektir.

2.20 : Sirket {tirtinleri, sirket iirlin temsilcisi olmayan ii¢lincii kisiler tarafindan hicbir

sekil ve sart altinda satilamazlar.

2.21 . Sirket tiriinleri, sirket iiriin temsilcileri ve tigiincii kisilerin ya da baskaca gercek
ve/veya tlizel kisilerin olusturdugu web sitelerinde, kataloglarinda veya her tiirlii elektronik
ve/veya basili gorsel olgularda tanitilamaz ve bu sekilde satisa arz edilemez. Sirket tarafindan
isbu ihlallerin tespiti halinde, Fikri ve Sanat Eserleri Kanunu, Tiirtk Ceza Kanunu, Tiirk
Bor¢lar Kanunu ve diger ilgili mevzuat cercevesinde, yasal haklar kullanmilarak, triinlerin
toplatilmasi saglanacaktir.

2.22 : Sirketimize ' ait 'olan tiim logolar, marka ve amblemler, marka haklarinin
korunmasina dair tiye iilkelerce imzalanmis Madrid Protokolii, Tiirk Hukuk Mevzuati i¢in
556 sayili Markalarin Korunmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 6769 sayil1 Sinai
Miilkiyet Kanununu ve her bir lilkenin haksiz rekabet ile markalarini koruyan hiikiimleri ile
koruma altindadir. Aksi belirtilmedigi siirece sirketten yazili izin almadan kopyalanamaz ve
kullanilamazlar. www.onemoreinternational.com, onemorepremiumoffice.com ve resmi
sosyal medya hesaplarimiz da yayinlanan metin, gorsel, ses, animasyon, video, bilgisayar
kodlar1, dosyalar1 ve tasarimlari ise 5846 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi koruma altinda

olup, kopyalanmasi, kullanilmas1 ve baska sitelerde yaymlanmasi yasaktir. Ek olarak s6z
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konusu logo, marka ve amblemler, sirketin resmi sosyal medya hesaplarinda da mevcut
olmakla beraber ayni1 koruma kanunlar1 bu hesaplar i¢in de gegerlidir.

2.23 : Bir iirlin temsilcisi, uzman olmadig1 veya yetkili olmadig1 konularda herhangi bir
iddiada bulunmamak, uygulama tavsiye etmemek konularina 6zen gostermekle yiikiimlidiir.
Sirket kendi tarafindan yayinlanmis olanlarin disinda, {iriin temsilcisi tarafindan iirtinlerin

yararlar1 hakkinda yapilan bir beyan ile ilgili olarak hi¢bir sorumluluk kabul etmemektedir.

Ozel Prensipler:

2.24 : Sirket ile iirlin temsilcisinin iligkisi, iki asli taraf arasindaki akdi bir iligkidir. Biitiin
iriin temsilcileri bagimsiz iirlin temsilciligi almis kisilerdir. Bireysel islerini, sahsi
zamanlarimi kullanarak, kendileri tarafindan segilecek araglarla ve kendilerinin belirleyecegi

yontemlerle (sirket ilkelerine uygun olmasi sart1 ile ) yapacaklardir.

2.25 : Tiizel kisiler {iriin temsilcisi basvuru formu dolduramaz ve sirket iiriin temsilcisi
olamazlar.
2.26 : Bir tirlin temsilcisi kendisini One More International bagimsiz kisisel iiriin

temsilcisi olarak tanimlayabilecek olup, bastiracagi kartlarinda, diger kirtasiye
malzemelerinde ve reklamlarinda sirketin onaylanmis logosunu kullanabilecektir. Uriin
temsilcileri higbir sekilde kendilerini bagimsiz iirlin temsileilikleri diginda sirketin bayisi/
vasisi veya resmi temsilcisi olarak tanitamaz, kendi kirtasiye malzemelerinde veya
reklamlarinda sirket adini kullanamazlar.

2.27 : Bagimsiz {iriin temsilcileri, kendilerine mal ve/veya hizmet verdikleri aliciya,
kendisinin sirketin bagimsiz Uriin temsilcisi olarak hareket etmekte oldugunu ve iiriin
temsilcisinin, temin edilen mallarin/ hizmetlerin bedellerinin 6denmesinden kisisel olarak
sorumlu oldugunu belirtmelidir. Temin edenler adina diizenlenen faturalarin iirlin
temsilcisinin kendi adresine gonderilmesi gerekmektedir. Sirket, bagimsiz bir {iriin temsilcisi
tarafindan herhangi bir aliciya karst bor¢lu olunan paralar veya {istlenilen borglar icin
herhangi bir sart altinda sorumlu olmayacaktir.

2.28 : Bir iiriin temsilcisi sirket adina bir banka hesab1 agmayacak ve kendisini sirket veya
sirket yetkilisi olarak higbir sekilde tanitmayacaktir. Aksi davranislar halinde Tiirk Borglar
Kanunu’nun YETKISIZ TEMSIL hiikiimleri uygulanacak olup, tiim hukuki ve cezai
sorumluluk davranis sahibine ait olacaktir.

2.29 : Bir bagka iirlin temsilcisi tarafindan ¢agirilarak tanitim yapilmis ve bagimsiz {iriin
temsilciligi teklifi yapilmis olan kisilere bagimsiz iiriin temsilciligi teklifi yapmak yasaktir.

2.30 . Sirkete kayith aktif olarak calismaya baslamis 1. derecedeki veya yakin

akrabalarin1 sponsor degistirmek amaciyla bagka bir iiriin temsilcilere kaydetmek yasaktir.
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Islemi yapilan iiriin temsilcilere sirket ilkeleri uyarinca islem yapilir.

2.31 . Sirkette faaliyette olan bir iiriin temsilcisine hi¢bir nam ve kazang adi altinda is
teklifi yapilmayacak ve yapilmasi durumunda sirket tarafindan olayn ilk gergeklestigi zaman
teklifi yapan {iriin temsilcisine ii¢ ay boyunca wallet durdurma cezasi verilecektir. Bu ceza
iiriin temsilcisinin takip eden iic ay boyunca sirketten komisyon alamayacagi hak
edemeyecegi anlamina gelmektedir. Ayni olaymn tekrar olusmasi durumunda iirlin
temsilcisinin hesabi sirket tarafindan tek tarafli durdurulacak ve sirketle {iriin temsilcisi
arasindaki sozlesme tek tarafli fesih edilecektir.

2.32 : Kisi sirketin {iriin temsilcisi olmak icin “Uriin Temsilcilik Basvuru Formunu”
doldurmalidir. Doldurulan ‘bu formun sirket merkezine ulastirilmasi gerekmektedir. Bu
formun sirket tarafindan onaylanmasi ve iirlin temsilciliginin onay tarihini takip eden (7) giin
icinde ve ilk tiriin alimin1 gergeklestirmesi iizerine sirket bu kisiye sirket ilkelerinde ayrintili
olarak belirtilen sartlarda {iriin satmay1 ve tazminat planindaki 6demeyi, iiriin temsilcisinin
sirket ile yapmis oldugu anlasmay:1 ihlal etmemesi sarti ile kabul eder. Ayrica
onemorepremiumoffice.com sayfasindan sponsor tarafindan yonlendirilerek benzer islemler
tekrarlanarak elektronik olarak iiriin temsilcilik sartlar1 olusturulur.

2.33 : Uriin Temsilcilik Bagvuru Formunu imzalayan ve onemorepremiumoffice.com
sayfasindan giris kodu alan her bir iiriin temsilcisi Sirket Ilkeleri ile ilgili kararlara uygun
hareket etmeyi taahhiit eder. Sirketten her {irlin satin alinmasu, sirket ilkelerine uygun hareket
etme taahhiidiiniin bir kez daha kabul edilmesi anlamina gelmektedir.

2.34 : Aile biitiinligl prensipleri geregi, 1.derece aile birligi bulunan bireyler, aile icinde
sisteme ilk dahil olan bireyin iist sponsorlugu altinda, birinci derece aile bireyinin
sponsorlugunda isi yapabilir. Aksi durumlarin tespiti halinde sirket, gerekli diizenlemeleri
yapma, hesaplar hakkinda karar alma yetki ve hakkina sahiptir.

2.35 : Uriin temsilcisi olmak igin pasif kayit agan iiriin temsilcileri kayit tarihini miiteakip
30 giin i¢inde e-ticaret sitesinden satis yapmak, bayii setlerinden birine sahip olmak ya da
bayilik vermek faaliyetlerinden higbirini gerceklestirmez ise hesap sirket tarafindan devralinir

ve hesap sahibi bu konuda pesinen hiikiimleri kabul ve taahhiit etmis sayilir.

S
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Béliim 3- TAZMINAT PLANI VE KAZANCLAR

3.1: Hizh baslangic bonusu iiriin temsilcisinin aktif olup olmadigina bakilmaksizin {iriin
temsilciye 6denmektedir.

3.2 : Hizh baslangi¢ bonusu: Uriin temsilcisi kendisi ile ayn1 haklara sahip olan bir baska kisiyi
iirlin temsilcisi olarak sirket tazminat planina dahil etmesi durumunda yeni {iriin temsilcisinin
giris yaptig1 lirliniin QV puani lizerinden %25- komisyonu, tahsilati miiteakip aninda mevcut
iiriin temsilcisinin walletine USD Dolar karsilig1 olarak aktarilir.

3.3 : Takim Bonusu: Uriin temsilcilerinin, o giine kadar vermis olduklar1 en yiiksek hacimdeki
sipariglerine istinaden takim bonusu kazanglarina yonelik yiizdelik dilimleri belirlenir ve o
ylizdelik dilime gore kisa hat dengesinden (hat dengeleri bkz:2.16) prim 6demesi alirlar. Bu

O0demenin alinmasi igin;

* Kisa hattinda minimum o hafta 100 QV
* Bireysel kayitlarinda sag ve sol hattinda en az bir (1)’er aktif (100QV) 6n sira olmalidir.

» Takim bonusu haftalik maksimum 20.000 Dolar’a kadar tahsil edilebilir. 20.000
Dolar’1n iist tutari, flash out sayilir. Bu oranlar sirasi ile asagidaki tabloda {irlin temsilcisinin

vermis oldugu siparislere gore yanlarinda yazan oranlar olarak belirlenmistir.

100 QV %13
300 QV %I5
650 QV %17

1000 QV %19

3.4 : 2+1 Bonus: Aktif olunan dénem iginde, bireysel olarak sirkete iki yeni (100qv, 300qv, 650qv
veya 1000qv degerinde) iirlin temsilcisi dahil eden (kisa ve uzun hattinda en az birer adet
olmak iizere) ve bu temsilcilerin 6demelerini kredi karti, nakit, eft havale yontemleri ile
O0demeleri durumunda, iiriin temsilcisi ikinci dahil ettigi {iriin temsilcisinin giris tarihinden
itibaren, sonraki aktifligini ticretsiz olarak hak etmis olur. Bu hak edis 1 CV degerinde ve {iriin
temsilcisinin bulundugu bolgedeki sirketin belirleyecegi hediyesi ile beraber promosyon
siparisi verebilir. Uriin temsilcisi aktifligi bittikten sonra ve 2+1 promosyon bonusu
kazanmasi ile birlikte bu hak edis kendi hesabinda tanimlanir. Tanimlanma sonrasinda 28 giin
icinde promosyon sipariginin verilmesi gerekir, aksi durumda promosyon etkisiz kalacaktir.
Promosyon siparisi verebilecek durumda olan {iriin temsilcisi promosyon sipariginin diginda

herhangi bir setten siparis vermesi durumunda yine ayni durum séz konusu olacak ve
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promosyon hak edisi etkisiz kalacaktir. Promosyon sipariginin kargo bedeli iiriin temsilcisine

aittir.

3.5: 3D Bonus: Bir temsilci aktif oldugu donem i¢inde, bireysel olarak sirkete {i¢ yeni iiriin
temsilcisi dahil eden ve yeni dahil edilen {iriin temsilcilerinin de birinci sira hareketleri ile
birlikte toplamda 600- QV’lik hacim olusturan iiriin temsilcisi, ek olarak 100- $’lik bir gelir
elde eder. S6z konusu kazang, onceden dahil edilmis birinci siralarin, aylik diizenli
aktifliklerini yapmalarina istinaden de kabul edilmektedir. Bu kazang sistemi aylik olmakla

beraber, aktifligin bitimine miiteakip iiriin temsilcilerinin walletlerine yatirilmaktadir.

3.6 : 4X4 Bonus: Bir temsilci aktif oldugu dénem iginde, bireysel olarak sirkete dort yeni iiriin
temsilcisi dahil eden ve yeni dahil edilen iiriin temsilcilerinin de birinci sira hareketleri ile
birlikte toplamda 1000- QV’lik hacim olusturan {iriin temsilcisi, 100- $’lik 3D bonusuna ek
olarak, 100- $’lik bir gelir daha elde eder. S6z konusu kazang, 6nceden dahil edilmis birinci
siralarin, aylik diizenli aktifliklerini yapmalarina istinaden de kabul edilmektedir. Bu kazang
sistemi aylik olmakla beraber, aktifligin bitimine miiteakip iiriin temsilcilerinin
walletlerine yatirilmaktadir.

3.7 : Arac¢ Katka Bonusu: Ug aktiflik ay1 boyunca, iist {iste kisa hat dengesinde sinirsiz alt ekibi
ile en az 10.000- QV puanlik hacim olusturan ve 4*4 bonusu bu ii¢ aylik donemde de kazanan
iriin temsilcilerimiz, Ara¢ Katki Bonusu’nu 36 ay boyunca almaya hak kazanir. 3 aylik
donem bu bonusu kazanma donemi, sonrasindaki ay (4. Ay) (sartlar1 uygunsa) ilk hak edisin
alacag1 donemdir. Bu bonusta sirket, en az Beginner kariyerinde olan ve her ay diizenli
olarak 10.000-14.999- QV puan hacmi olusturanlarin elektronik ciizdanlarina 400- $, 15.000-
19.999- QV puan hacmi olusturanlarin elektronik clizdanlarina 600- $, 20.000-24.999- QV
hacim olusturanlarin elektronik clizdanlarina 800- $, 25.000- QV ve iistii hacim olusturanlarin
elektronik ctizdanlaria 1000- $ 6der. Arag katki bonusu kazanan bir {iriin temsilcisinin, kisa
hat dengesinde hesab1 bulunan bir bagka temsilcinin ara¢ katki bonusu kazanmasi durumunda,
tistte bulunan temsilcinin her aktiflik donemi ig¢inde 2 yeni {irlin temsilcisini uzun hatta dahil
etmeli ve yeni dahil ettigi temsilcilerin de birinci siralar ile beraber toplamda 3500 QV’lik
bir hacim olusturmak durumundadir. 36 ay sonunda, yine geriye doniik son ii¢ ayinda (34. 35.
ve 36. aylarda) sartlar1 yerine getiren temsilcinin haklar1 yenilenerek devam eder. Bu
O0demelere 5.000 QV nin altinda hacim olusturanlar dahil edilmez. Aylik 5000 ile 9.999 QV

arasi kisa hattinda hacim olusturanlar 4008 1n altindaki puanlarina gore hesaplanarak 200$ 1n
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altinda olmayacak sekilde yatirilir. Ayrica arag katki bonusu kazanan iiriin temsilcilerinin 4x4
gelir modelini de her ay diizenli olarak kazaniyor olmasi gerekmektedir. 4x4 kazanamayan
temsilci ara¢ bonusu ddemesi alamaz. Ust iiste 3 ay boyunca herhangi bir sebeple bonus
O0demesi alamayan temsilci ara¢ bonusu plan1 disinda kalir. Plana dahil olmak igin tekraren
ayni sartlar1 yerine (list liste 3 ay min. Kisa hat 10.000 ve 4*4 sartlar1) getirmek zorundadir.
Kisa ve uzun hat degisme durumu 2.16. madde de agiklandigi {izere aylik hat dengesine
bakilarak kisa hat dengesi uygulanir.

3.8 : Kariyer Bonusu: Sirket asagida belirtilen kariyere ulamais iiriin temsilcilerine, karsiliginda
belirtilen iicretleri bir defaya mahsus olarak, elektronik ciizdanlarina yatirmay: taahhiit eder.
Ancak herhangi bir kariyeri almadan iist kariyere ulasan temsilciye sadece son ulastig1 kariyer

bonusu Odenir.

Elde Edilen Kariyer Kazanilan Bonus Miktari
Apprentice $500,00

Assistant $1.000,00

Master $2.000,00

Pearl Master $5.000,00

Sapphire Master $10.000,00

Diamond Master $25.000,00

3.9 : Eslesme Bonusu: Sirket, kazanilmis kariyere istinaden, {iriin temsilcilerine alt ekiplerinin
takim bonusu kazanglarina gore sirket tarafindan belirlenmis yiizdelik dilimler ¢ergcevesinde
Odemeler yapar. Bu 6demeler, o hafta elde edilmis kariyer basamagina gore artabilir veya
azalabilir. Asagida bahsi gecen kariyer plani her hafta yeniden baslamak sureti ile, o hafta
icinde yapilmis toplam kisa hat cirosu baz alinarak 6denir. Eslesme bonusu komisyonunda

uzun hat ve kisa hat dengesinde en az 1 (bir) er aktif 6n sira {iriin temsilcisi olmas1 sarti

aranmaktadir.
Rookie | Beginner | Apprentice | Assistant | Master | Pearl | Sapphire | Diamond
Master | Master Master
l.sira %10 %25 %350 %350 %350 %350 %350 %350
2. sira %10 %10 %10 %15 %25 %25
3. sira %10 %10 %10 %10 %15
4. sira %10 %10 %10 %10
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3.10 :Diinya Havuz Bonusu: 3 er aylik donemlerde Havuz Bonusu programina dahil
olan fiiriin temsilcilerine yapilan 6demedir. Havuz bonusu programinda bulunan iiriin
temsilcileri siparis vermis olduklar1 en yiiksek takim bonusu yiizdelik dilim payma gore;
300QV 1 Pay, 650QV 2 pay, 1000QV 3 pay olacak sekilde hesaplanir. Yapilacak 6demeler;
her donem i¢in farklilik gésterirken, havuz bonusu programina dahil olan {iriin temsilcilerinin
hesaplarina sirketin belirleyecegi tutarlar yatirilir. Dahil olunan 3 er aylik doénemlerin
herhangi bir ay1 i¢inde, herhangi bir sebepten siparis veremeyen iiriin temsilcisi havuz bonus
programindan ¢ikarilir. Havuz Bonusuna yeni girisler yapilmamaktadir.

i
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Boliim 4- ODEMELER

4.1 : Sirket iirlin temsilcilerine sunmus oldugu wallet sistemi {izerinden ilk 6demesini
gerceklestirir. Uriin temsilcisi walletinde var olan gerceklestirmis oldugu cirosal ve puansal
hareketlerin durumlarina gore hak ettigi kazancini1 6deme olarak almak istediginde oncelikle
hesap sahibinin ad1 ve soyadi ile ayn1 TC Numarali kisiye ait bir banka hesabin1 6deme icin
sirketle paylasmak durumundadir. Bu sekilde paylasilmayan banka hesaplarina sirket 6deme
yapmayacagini beyan eder. Ozel durumlarda hesap sahibinin noter onay1 olmasi durumunda
sirket hesap sahibinin haricinde bir baska kisinin banka hesabina 6demeyi yapabilecektir.
Aksi herhangi bir durumda sirket herhangi bir 6deme yapmayacagini pesinen beyan eder.

4.2 : Sirketten iirlin temsilcilerinin kazanmis oldugu tiim komisyonlarda 6deme talep eden {iriin
temsilcileri vergi miikellefi degiller ise %20- Stopaj vergisi komisyonlarindan kesilerek onlar
adina devlete 6denecek olup, kalan tutar tiriin temsilcisinin banka hesabina havale/EFT olarak
ddenecektir. Ornek olarak 1.000,00- USD Dolar 6deme talep eden iiriin temsilcisi %20- oran
olan 200- $ komisyonundan kesilerek devlete, kalan tutarin da 800- $ seklinde kendi banka
hesabina yatirilacagini kabul ve taahhiit eder.

4.3 : Sirketten iiriin temsilcilerinin kazanmis oldugu tiim komisyonlarda 6deme talep eden {iriin
temsilciler vergi miikellefi olmalar1 durumunda sirkete %18- KDV dahil edilerek fatura
kesmeleri gerekmektedir. Tlgili faturanin sirket muhasebe departmanina Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri Kapsaminda ulasmadan ddemesi gerceklestirilmeyecektir. Ornek olarak 1.000,00-
USD Dolar 6deme talep eden iirlin temsilcisi KDV dahil 1.000,00- USD Dolar tutarinda fatura
kesmek durumundadir. Sirket vergi miikellefi iiriin temsilcilerinin vergi beyannamelerinin
aylik olarak sirkete beyan edilmesini zorunlu tutmaktadir. Vergi beyannamesini gondermeyen
vergi miikellefi {lirtin temsilcilerine 6deme yapilmayacaktir. Sirket vergi borcu olan iiriin
temsilcilerinin 6demelerini {irlin temsilcisinin vergi dairesine vergi borcuna istinaden 6deme
olarak yapma hakkini sakli tutar.

4.3.1. Tiirkiye (Yurti¢i) i¢in yillik talep edilen tutar 200.000 tl nin iizerinde olmas1 durumunda
temsilci vergi miikellefi olarak fatura karsilig1 nakit talep edebilir. Tiirkiye dis1 yillik 12.000
USD iizerinde vergi miikellefi olarak fatura karsiliginda nakit talep edilebilir.

4.4 : Gerekli goriildiigli durumda sirket {iriin temsilcilerini de korumak adina 6demeyi
gerceklestirme veya gerceklestirmeme hakkini sakl tutar.

4.5 : Sirketin 6deme giinleri Resmi tatil ve benzeri giinlere denk geliyor ise 6demeler bir sonraki
O0deme giinlerinde yapilir. Nakit talep etme son giinii onemorepremiumoffice.com sitesi
kisisel hesaplar iizerinden her hafta Sali giinii TSI 17:00’a kadardir. Tiim nakit talepleri sirket

genel merkezinde ilgili departman ile goriisiiliip teyit edilmelidir. Odeme talep eden iiriin
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temsilcilerinin 6deme tutarlarinin gerekli incelemeleri yapilarak herhangi bir soruna
rastlanmaz ise 0deme talebi yaptig1 glinden 14 giin sonraki ilk Carsamba ve takip eden 3 is
(Persembe, Cuma, Pazartesi) giinli igcinde Havale / EFT olarak iiriin temsilcilerinin banka
hesabina yatirilacaktir. Sali giinii TSI 17:00°dan sonra yapilan nakit taleplerinde ise bir
sonraki Carsamba giinii ve takip eden 3 is giinii i¢cinde yapilir.

4.6 : Uriin temsilcisi haftalik bonus kazancinin (Takim Bonusu, Eslesme Bonusu ve Kariyer
Bonusu) maksimum %120 kadar talep edebilir. 40- $’1n altinda fast start bonusu harig talep
edemez. (Ornegin TSI 03:00 da haftalik bonus dagilimi sonrasi takim bonusu, eslesme bonusu
ve kariyer bonusu 10.000$ olan bir temsilci en fazla 12.000$ (wallet bakiyesi yeterli ise) nakit
talebinde bulunabilir.

4.7 : Premiumoffice sisteminde aktif goriinmeyen temsilciler, aktifliklerini gergeklestirene kadar
e-wallet bakiyelerini (hizl1 baslangi¢ bonusu hari¢) nakit olarak talep edemezler.

4.8 : Globalde her bir temsilci bagl bulundugu OneMore istirakine uygulanan kur tizerinden 6deme
yaparak aligverisini tamamlarken, kazanglarini1 da bu istirakten 6deme yaptig1 kur {izerinden
talep edebilir. Her bir farkli iilkenin farkli USD Dolar kuru uygulamasi olabilir. Kur farklilig
sirket politikalarina gore degisiklik gosterebilir. Temsilcilerin tilkeler arasinda adres degisiklikleri
talep olunursa, temsilei kur farkindan dolay1 olugabilecek maddi orantisal giincellemeyi pesinen
kabul eder. Maddi orantisal giincelleme, kur farkliliindan dolay1 wallet bakiyesinin yeni hale
uyarlanmasidir.

4.9 : Tirkiye dis1 iirlin temsilcilerinin 6demeleri de yine ayni usul ve kaidelere gore yapilacak
olup 1lgili iilkelerin vergi usullerine gore vergilendirilmesi yapilacaktir. Eger o iilkede sirketin
ofisi yok ve sadece internet iizerinden sirketin onlara tahsis ettigi imkanlar1 kullanarak iiriin
temsilcisi ticari faaliyetlerini ylriitiiyor ise Tiirkiye vergi kanunlarina tabii olacagini kabul ve

beyan eder.

S
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Bolim 5- URUN TEMSILCiSI/ URUN TEMSILCILIK HAKKININ SONA
ERMESI
5.1 : Sirket tazminat planina gore belirlenen iiriin temsilcilik haklar1 sadece gercek kisiler igin

gegcerlidir. Sirket iirlin temsilcileri, kanunen kisith olmayan ve temyiz kudretine sahip, 17 yasini
doldurmus, Ceza Muhakemeler Kanunu’nda “katalog suc¢lar” kisminda diizenlenen suglardan
hakkinda hiikiim verilmemis kisilerden olugsmaktadir. Bu sartlari1 saglayan her bir iiriin temsilcisi,
kendi adina sadece 1(bir) hesap agabilecek, ikinci bir hesap agmasina izin verilmeyecektir. Kendi
adina hesap agtigi, hesap agmaya calistig1 tespit edilen iirlin temsilcisi hakkinda ihtara gerek
kalmaksizin, eylemi isbu ilkelerin 1hlali sayilarak, kotiiye kullanim sebebi ile hukuki yollara
basvurularak gerekli tedbir ve kararlar alinacaktir. Bu tarihten itibaren gegcmis donemde bu sekilde
hesap actig1 goriilen ve sistemi kotiiye kullandigi tespit edilen tiriin temsilcilerin tarih siralamasina

gore ilk actiklari hesap kabul edilecek olup diger hesaplari sirketimiz tarafindan kapatilacaktir.

S
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Béliim 6- SIRKETTEN URUN TEMINI

6.1 : Stoklama ve miisterek satin almalar tiriin temsilcilerimize kesinlikle tavsiye edilmemektedir.
Genel olarak stoktaki {irlinlerinizin %75’ i1 satilmadan ya da kullanilmadan yeni siparis
verilmemelidir.

6.2 : Uriin temsilcileri iiriin ve basili malzeme siparislerini direk olarak Sirketin Genel Merkezine
vereceklerdir. Ayrica {iriin temsilcileri online olarak onemorepremiumoffice.com sayfasina
kendi mail adresleri ve sifrelerini girerek aligveris yapabilir yeni kisisel {iriin temsilcilik
referans linki kullanarak temsilcilik verebilir. Sirket Genel Miidiirliigii tarafindan zaman
igerisinde {iriin merkezlerinin belirlenmesi durumunda {iriin temsilcileri, iirtin ve basili
malzeme siparislerini bu iiriin merkezlerinden de verebileceklerdir. Bu merkezler sirket
tarafindan ilgili web sitelerinde duyurusu yapilarak {iriin temsilcilerine duyurulacaktir. Sirket

sadece, bizzat tarafinizdan ve;

« Sirket merkezine gelerek verdiginiz siparisleri,
» onemorepremiumoffice.com sitesindeki ilgili alanlardan verdiginiz siparisleri,
* Elektronik posta géndermek sureti ile verdiginiz siparigleri dikkate alacaktir.

6.3 : Bir iiriin temsilcisinin {iclincii bir kigsiden kendisi adina siparis vermesini ve/veya siparisini
teslim almasini istemesi halindeki sorumluluk, o {iriin temsilcisine aittir.

6.4 : Uriin temsilcilik basvurusu onaylandiginda yapilacak iiriin temsilcilik girisleri tutarindaki
iriin alimi disinda miiteakip biitiin siparisleri i¢in minimum siparis tutar1 yoktur. Basili evrak
alimi, bu siparislere dahil edilmez.

6.5 : Hafta veya ay i¢in iiretilen cirodan tazminata hak kazanilabilmesi i¢in biitiin siparislerin
gerekli 6demeleri ile birlikte, o haftanin veya ayin son giinii is saatinin bitmesinden 6nce
sirkete verilmesi gereklidir. Olusabilecek tiim sikint1 ve problemleri engellemek agisindan
biitiin iirlin temsilcilerinin siparislerini, o haftaki veya ayki son siparis tarihinden daha 6nceki
yeterli siire iginde vermeleri konusunda tesvik edilmeleri gerekir.
onemorepremiumoffice.com sitenizden her giin QV’lerinizi kontrol edebilirsiniz. Yeterlilik
saglama ve kariyer atlamanin son giinii ge¢ ulasan ve is giiniiniin bitmesinden dolay1 islem
gérmeyen siparislerden sirket sorumlu degildir.

6.6 : Eger siparis Uiriin temsilcisi tarafindan sahsen teslim alinmayacak ise, siparisin sevkiyati i¢in
gereken islemlerin, siparisin verilmesi aninda yazili olarak sirket merkezine bildirilmesi
gerekmektedir.

6.7 : Her bir siparis i¢in, siparigi veren iiriin temsilcisi tarafindan teslim alinmasi aninda veya

asagida Dbelirtilen yoOntemlerden herhangi biri kullanilarak 6demenin yapilmasi
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gerekmektedir. Sipariginin tim tutarinin tek bir yontem ile ddenmesi zorunludur. Acik
ve/veya cari hesap yontemi ile kesinlikle ¢calisiimamaktadir. Siparigin teslim edilebilmesi i¢in

0demenin mutlaka yapilmis olmasi 6n sarttir.

« Sirket merkezinden elden teslimat halinde nakit olarak makbuz karsilig1 veya kredi
karti ile,

» onemorepremiumoffice.com sitesinden kendi mail adresi ve sifreniz ile yapacaginiz,

mail order veya sanal pos 6deme yontemi ile,
» Otomatik 6deme talimati ile.

KREDI KARTI ILE YAPILACAK ODEMELERDE, BASKA BIR KiSININ KREDI
KARTININ KULLANILMASI KESINLIKLE KABUL EDILMEMEKTEDIR. BUNDAN
DOGACAK PROBLEMLERDEN OTURU, SIRKET HICBIR SORUMLULUK KABUL
ETMEZ. SORUMLULUK TAMAMEN SAHSIN KENDINE AITTIR. BU DURUMUN
TESPIT EDILMESIi DURUMUNDA CEZAI SART DISIPLIN KURULU KARARI iLE
UYGULANACAKTIR VE TEKRARI HALINDE ISE, TEMSILCILIGIN IPTALINE
NEDEN OLACAKTIR.

S
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Boliim 7- TADE / iPTAL SARTLARI

7.1. Sirket merkezinden dogrudan satin alinan ve/veya teslimati yapilan biitiin {iriinlerin, ilgili fatura
tizerinden derhal kontrol edilmesi ve herhangi bir uygunsuzluk veya hasar halinde derhal ve sirket
merkezinden ayrilmadan bilgi verilmesi gerekmektedir. Uriin temsilcisi bir kez 6demeyi
yaptiginda veya 6demeyi onayladiginda ve iiriinler teslim edildikten sonra satislar artik kesinlesir.
Siparisin bir kuryeden veya iiglincii sahis distribiitorlere ait onayli hizmet merkezinden teslim
alinmas1 halinde, trtinlerdeki herhangi bir eksiklik veya hasar ile ilgili olarak sirket merkezine
(24) saat iginde cagri merkezi lizerinden ya da e-mail yoluyla bilgi verilmesi gerekmektedir. (8)
giin 1¢inde itiraz edilmeyen fatura icerigi lirlinler vergi miikellefi tacirler i¢in kabul edilmis sayilir
ve iade islemi yapilamaz.

7.2. Gergek kisi sahislarca yapilan satin almalar sonucunda meydana gelebilecek iiriin iadeleri
konusunda, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’da belirtilen siireler,
uygulamalar ve diger muhtelif hiikiimler uygulanir.

7.3. Bir takvim ayina denk gelen (30) giin igerisinde, bir sponsorun ekiplerinde 4 sira (matching)
hattinda, toplamda {i¢ adet cayma ve/veya iade hakki kullanilmasi durumunda, sirket sponsora
yazili uyar1 verecektir ve sponsoru denetlemeye alacaktir. Takip eden aylarda bu durumun tekrar
yasanmasi durumunda sirket sponsorun sirketle olan sdzlesmesini tek tarafli olarak fesih edebilir
ve kotliye sistem kullanimi tespit edilmesi halinde fesih edilen iiriin temsilcisine herhangi bir nam
ve komisyon ad1 altinda 6deme yapilmayacaktir. Fesih anina kadar sirkete vergi miikellefi olarak

fatura kesmis ise de bu faturalar {iriin temsilcisine iade edilecek ve isleme alinmayacaktir.

S
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Béliim 8- URUNLERIN MUSTERILERE PERAKENDE OLARAK SATISI

8.1 : Sirket, iirlin temsilcileri ve nihai tiiketiciler tarafindan satin alinan tiriinleri, sirket ilkelerine
uygun olarak perakende satisa onay verir.

8.2 : Uriinii satmis ve satigin karsiligim tahsil etmis olan {iriin temsilcisi, iade etmek istenilen
iirliniin bedelinin geri 6denmesinden kendisi sorumludur.

8.3 : Boliim 6°da bahsedilen ve iiriin temsilcisi tarafindan teslim alinmasi ve ilk satin alindiklar
tarihten itibaren 7 giin igerisinde bunlarin sirket merkezine iade edilmesi gerekmektedir.
Sirket bunlarin yerine yeni tirlinler verecek olup, bunlar1 bagka tirtinler ile degistirmeyecektir.

8.4 : Bir {irlin temsilcisi perakendeci bir miisteriye 6deme yapmamast ve bu ddemenin sirket
tarafindan yapilmasi halinde, sirket sikayetin ortadan kaldirilmasi1 amaciyla tiiketici miisteriye
Odenen tutari, tiriin temsilcisinin komisyon 6demesinden kesmek hakkini sakli tutar. Bununla
beraber sirket, bu tiir iddialari {iriin temsilcisine yonlendirerek, olayin {iriin temsilcisi vasitasi
ile ¢coziilmesi i¢in elinden gelen gayreti gdsterecektir.

8.5 : Yukandaki iade hiikiimlerinden yararlanabilmek i¢in, dncelikle kargo posetinde belirtilen
iriin video ¢ekimi esaslarina uymak sartiyla irlinlerin satistan Once agilmamasi,
etiketlenmemesi ve veya yeniden paketlenmemesi gerekmektedir. Uriin temsilcisi tarafindan
satistan once bozulan paket yapis1 veya degistirilen tirlin adet miktarlart olmasi durumunda

sirket sorumluluk kabul etmemektedir.

S
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Boliim 9- REKLAM

9.1 : El ilanlar1 da dahil olmak {izere reklam, pahali1 ve bosa zaman harcanmasina sebep olabilir.
Uriin temsilcisi reklam verme konusunda kendi uhdesinde olmak iizere reklam vermeyi tercih
edebilir. Bu tercihe istinaden reklamlarinda hicbir sekilde saglik ibaresi, saghiga iyi gelir,
tyilestirir vb. ifadeleri kullanmayacagini pesinen kabul ve taahhiit eder. Yiiz yiize konugmak
sirketin isinde en yararli yontemdir. Buna ragmen reklam yapmak isteyen tiim iiriin
temsilcilerinin, dncelikle biitiin reklamlarin yasal, nezih ve diiriist olmasina dikkat etmesi ve
hangi c¢esit reklam yapacak olursa olsun sirket tarafindan onaylanmis basili ve gorsel
malzemeleri kullanmas1 gerekmektedir.

9.2 : Sirket tarafindan yazili olarak onaylanmamis olan reklamlar1 kullanan iiriin temsilcileri,
reklamlardan kaynaklanan sorusturmalar i¢in tek baslarina sorumlu olacaktir. Eger bir iiriin
temsilcisi, diger iiriin temsilcileri veya perakende miisteri adaylarni bir toplantiya davet
edecek olursa, bu davete toplantinin amacini kesin surette belirtmesi ve toplantiya davet
edilen kisilerin higbir sey satin alma mecburiyetinde olmadiklarini onlara acgik¢a ve yazili
olarak anlatmasi gerekir. Davetlilere baglant1 kurduklar1 kisi hakkindaki detaylar; bu kisinin
telefonu, faks numarasive eger var ise elektronik posta adresleri verilmelidir.

9.3 : Uriin temsilcilerinin baska reklam malzemeleri yaratmak istemeleri durumunda, bunlari
kullanmadan reklam ilkelerine uygun olup olmadigini arastirmalari ve sonrasimda Sirket genel
merkezinden yazili onay almalari gerekmektedir.

9.4 : Reklam ve/veya diger biitlin mecralarda {iriin temsilcisi tarafindan verilen abartilmis ve
gercek olmayan tiim bilgiler sirket ilkelerine aykiridir. Uriin temsilcisi verecegi reklamlarinda
oncesi sonrasi gorselleri, baskalarina ait telif hakki iceren gorselleri ve materyalleri
kullanmayacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

9.5 : Baskalarinin kendilerine 6deme yapilacagi ve/veya mali kazang saglanacagi sozii ile bu
sisteme katilmaya ikna edilmesi kesinlikle yasaktir.

9.6 : Asagida bulunan maddelerin, sirket ilkeleri ve Tiirk Hukuk Mevzuati geregi temsilcilerimiz

tarafindan icra edilmesi durumunda, cezai islem uygulanacaktir.

» Sosyal medya paylagimlarinda, hastalik ad1 ve tedavi eder, hastalig1 iyilestirir, sagliga
1yi gelir vb ayn1 anlama gelebilecek ciimle ve kelimelerin kullanilmasi,

* Herhangi bir mecrada iriinlerimizin ilag, saglik maddeleri, saglik bantlar1 gibi
TEDAVI EDICI ANLAMINA GELEN her tiirlii paylasiminin ve bilgilendirilmesinin
yapilmasi,
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* Her tiirlii mecrada oncesi/sonrasi paylagimlarinin yapilmasi,

* Sirketimizin tescilli markalarinin tamaminin veya bir kisminin (One More, One More
International, One More Painless Night GLU, One More Slim Style, One More B12 Plus, One
More Melatonin Plus, One More Omevia, One More Lumiere, One More Sornie, One More
Dekamin, Anti-Aging Mask, Collagen Patch, Face Lifting, Anti-Aging Eye Mask by Lumiere
ve Hair Repair Complex by Lumiere, One More Night Gentlemen, One More Night Ladies
One More Medikal Sanayi-ve Dis Ticaret Anonim Sirketi, OneMore Europe B.V. ve biitiin
diger tescilli markalarin) adinin gectigi bir sosyal medya grubu, sosyal medya hesabi, internet
sitesi, satis sitesi olusturulmasi.,

S6z konusu maddelerden herhangi birinin ihlali, temsilcilik s6zlesmesinin siiresiz ve
uyarisiz sekilde fesih edilmesi ile sonuglanacaktir.

Yukarida belirtilen kurallara uyulmamasi neticesinde ortaya ¢ikacak olan tiim maddi ve
manevi zararlardan kisi kendisi sorumlu olacaktir. Sirket her zaman bu kisilere riicu hakkini
sakl1 tutar.
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Boliim 10- BAYILiK DEGiSiKLIKLERi VE DEVIR SARTLARI

10.1 : Sirket genel miidiirliigii tarafindan devir ile ilgili olarak dnceden yazili bir onay
verilmis olmadikca, miras yolu ile gerceklestirilenler hari¢, diger tiim iriin temsilcilik
devirleri sirket ilkeleri geregince kabul edilmemektedir.

10.2 : Bir iirlin temsileisi hayatta oldugu siirece, liriin temsileiliginin baska bir kisiye
devir edilmesi yasaktir. Bu tiir bir devir icin sirket yonetim kurulu biitiin durumlar1 ve sartlar
gbzden gecirecek ve bu devir ancak kurulun yazili onay verilmesinden sonra yliriirliige
girebilecektir. Bu onaymn verilip verilmeyecegi tamamiyla sirket Genel Miidiirliigiiniin
inisiyatifindedir ve onay verme zorunlulugu yoktur. Onay verilmesi halinde ise bu tiir devirler
icin boliim 5 de tanimlamasi1 yapilmistir.

10.3 : Bir iiriin temsilcisinin “Yeniden Sponsorluk™ disinda herhangi bir sekilde sponsor
degistirmesi Sirket ilkelerine aykiridir. Sponsorlarin degistirilmesi maksadi ile bir ikinci veya
liclincli Uirlin temsilcisi miiracaatlarinin yapilmasi durumunda, bu miiracaatlar sirket
tarafindan kabul edilmeyecek, One More International sadece sirkete yapilan ilk miiracaat,

faaliyette olan sirket ilkelerine uygun olmasi sarti ile degerlendirmeye alacaktir.

10.4 : Yeni bir sponsor altinda baslamak iizere {iriin temsilcilikten istifa eden iirlin
temsilcilerin bekleme siireleri (6) aydir. Eger bir {iriin temsilcisi iiyeligini bitirmek istiyorsa
bu istegini genel miidiirliige yazili olarak bildirmelidir. istifa islemi, genel merkez tarafindan
istifa bagvurusunun alindi1 giin gecerli sayilacaktir. Istifa eden iiriin temsilcisi, kariyer
seviyesini ve alt gruplarin1 o giine kadarki edinmis oldugu tiim haklarin1 (stogunda bulunan
iirlinleri iade etme hakki hari¢) kaybeder. 6 ay sonra iirlin temsilcisi, basvurusunu yeniden
sirket genel merkezinin onayina sunabilir. Uriin temsilcilerinin yeniden sponsorluk
yapabilmesi igin “Sirket ilkelerine tam olarak riayet edecegine” dair beyanlarini iceren yaziy1
sirket genel merkezinden temin ederek almali, imzalayarak notere onaylatmali ve sirket genel
merkezine sunmalidir. Boylece yeniden sponsorluk hakkini kazanan {iriin temsilcisi, yeni
sponsorunun altinda {iriin temsilciligi slirecini baglatir. Geriye doniik son 12 aylik donemde
siparis vermemis (pasif kalan hesaplar) hesaplar kapali kabul edilerek tiim haklari ile sirkete
devri yapilir. Bu sekilde kisi ister noter kanali ile istifa edip 6 ay sonra hesabini kapatabilir
isterse 12 aylik siirede aktif olmayarak hesabinin kapanmasini saglamis olur.

10.5 : Kisinin sirket ile yapmis oldugu anlasma, yapi itibari ile sahsidir ve 6liim haricinde
temlik ve devri miimkiin degildir. Oliim durumunda iiriin temsilcisi olabilme &zelliklerini
tastyan ilk derece yakinliktaki varislerin bulunmasi halinde is bu anlagma anilan varislerin
Oliimiinii takip eden giinlerde ve mirasgilik belgesinin alinmasini takip eden (2) ay igerisinde,
aralarindan segecekleri kisi veya bu konuda anlagsma saglanamadig taktirde sirketin kendi
taktirinde olmak iizere is bu varislerin arasindan sececegi kisiye devredilecektir. Devrin
yapilacagi ilk derece yakinliktaki kisiler arasinda 18 yasinda veya 18 yasinin {lizerinde olan
kimse olmamasi durumunda iiriin temsilciligi, mahkeme tarafindan atanacak vasiye, bu
vasinin sirket genel merkezi tarafindan onaylanmasi sarti ile devredilecektir. Bu vasi, sirket
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ilkelerini ihlal etmedigi siirece gercek varisin ya da varislerin resit olmalarina kadar {iriin
temsilciligin iiriin temsilcisi statlisiinde kalacaktir.

10.6 : Iki ayr1 sponsorluk hattinin evlilik sebebi ile de olsa birlestirilmesi kabul
edilmemektedir. Farkli iki hatta sahip iiriin temsilcilikler, evlenme durumlarinda, evlilik
oncesi kurduklar1 iirin temsilcilik hatlarini, aynen kendi adlari altinda ayr1 ayn

surdireceklerdir.
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Boliim 11- BAYILIK ANLASMASININ FESiH EDILMESI SARTLARI

11.1 : Sirket tarafindan fesih, {liriin temsilciliklerin biitiin imtiyazlarinin ve anlasmadan
kaynaklanan haklarinin ve sirketin iiriinlerini dagitmak imtiyazinin sona erdirilmesidir. Fesih,
sirket ilkelerinde tanimlanmis bulunan ilkeleri ihlal eden, ilgili iilkelerin kanunlarina
uymayan eylem veya islemlerin bir sonucudur. Fesih ile gelir ve tazminat hak edis primi
kazanma imkan1 da sona ermektedir.

11.2 : Feshin s6z konusu oldugu her durumda sirket genel miidiirliigii konu tizerinde karar
verecek ve bu karar kesin ve baglayici olacaktir. Fesih bu belgede tanimlanmig bulunan
ilkeleri ihlal eden eylem veya islemlerin bir sonucudur. Sirket veya herhangi bir personeli bu
davranistan haberdar olduklar1 zaman iiriin temsilcisine bu davranis1 durdurmasini ve bundan
vaz gecmesini belirten yazili bir uyar1 génderecektir. Eger {iriin temsilcisi bu uyariya gerekli
0zeni gostermez ve ihlalden derhal vaz gectigini ve ivedilikle durduguna dair anilan uyariy1
aldig1 tarihten itibaren iki gilin i¢inde yazili bir taahhiit ile cevap vermezse, sirket iiriin
temsilcisinin anlagmasini fesih etme hakkini sakli tutar.

11.3 : Asagida belirtilen durumlar (Yalniz bunlarla sinirli olmamak iizere), isbu sirket
ilkelerinin ilgili maddelerinin ihlali ve Tiirk Hukuk Mevzuatinin ihlali halinde derhal fesih
sebebidir;

» Sirketimiz {irlinleri haricinde herhangi bagkaca bir liriinle g¢agristirici, bagdasan,
eslesen veya ayni nitelikte olan bir mal ile birlikte bir sekilde reklaminin yapilmasi,

* Benzer yasal olmayan veya ay1pli tiriinlerin reklaminin yapilmasi,

» Sirketin veya iiriin temsilcilerinin maddi veya manevi menfaatlerini, kisilik haklarini
ihlal eden davranislar,

* Diger bir iirlin temsilcisinin olas1 miisterilerine, her tiirlii miidahale edilmesi,

» Sirket triinlerinin kullanilmas1 veya menfaatleri veya bir kisinin sirket {iriin
temsilcisi olarak ne kazanabilecegi konusunda yanlis ve/veya hukuka aykir1 bilgi verilmesi,

» Sirket basili malzeme ve/veya friinlerinin perakende magazalar, eczaneler ve
bunlarla sinirli olmamak iizere, her tiirlii baskaca isletmede satilmasina veya teshir edilmesine

dogrudan veya dolayli olarak saglanmasi veyahut zzimnen dahi olsa izin verilmesi.

» Sirket irlinlerinin bosaltilmasinin, yeniden paketlenmesinin veya yeniden
etiketlenmesinin dogrudan veya dolayl olarak saglanmasi veyahut zzimnen dahi olsa izin

verilmesi.

* Onaylanmamis tanittim malzemeleri basilmasi, {iretilmesi, dagitilmasi veya
kullanilmas1 ya da bu islemlere yardimci olunmasi,

 Sirket ilkelerinde belirtilmis bulunan hiikiim ve sartlardan herhangi birinin ihlal
edilmesi,
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+ Uriin temsilcilerinin sirket veya iiriin temsilcileri hakkinda yanls beyanlarda
bulunmasi ve uygunsuz propaganda yapmasi.

» Temsilcinin kendini sirket yetkilisi olarak tanitarak iiclincii sahislardan sirket adina
iicret, ¢ek, senet ve bunlarla siirli olmamak {izere maddi kazang talep etmesi.

« Sirket dahilindeki sirket bilgilerini li¢iincii gergek veya tiizel sahislar ile sirketin yazili
iznini almadan paylagmak, ifsa etmek, sirket ilkelerine aykir1 olarak agikta birakmak.

» Uriin temsilcisinin One More Kurucu iiyesi olsun veya olmasin, sirket dahilinde
bulunan iiriin temsilcilerine farkli bir Network Marketing isi teklif etmesi.

« Sirketin ve/veya sirkete ait diger markali iirinlerin marka degerini kiigliltecek her
tiirlii davranis.

« Sirketin kurucu iiye statiisline sahip iiriin temsilcilerinin, farkli bir dogrudan satis veya
network marketing sirketinin propagandast ve reklamini her tiirlii ortamlarda direkt veya
dolayli olarak yapmasi ve sirket tarafindan haksiz rekabet olarak kabul edilecek.

* Apprentice ve lstii kariyerlere sahip temsilcilerimiz, her tiirli faaliyet ve etkinliklere
organizasyon tarihinden en az 2 hafta dncesinden yazili mazeret bildirmedikleri siirece, s6z
konusu etkinliklere katilmak ile ylikiimliidiir. Buna muhalif her tiirlii davranis s6z konusu tiriin
temsilcisinin birinci uyarida premiumoffice erisiminin (1) ay siireli kisitlanmasi, bu ihlalin
devami durumunda (3) ay siire ile kisitlanmas1 devaminda ise siiresiz olarak kapatilmasi ile
sonuglanacaktir

114 : Bir {iriin temsilcisi kendi {iriin temsilciliginin sona erdirmek isterse, sirkete (14) is
giinii oncesinden yazili bilgi vererek bunu yapabilecektir. Sona erdirme siiresi bu yazili
bildirimin sirket merkezine ulagmasi tarihini takip eden (7.) glin sonundan itibaren islemeye
baslayacaktir.

11.5 : Urlin temsilciligini sona erdiren {iriin temsilcisi, kazang planindaki kariyerine ve
zaman i¢inde kurmus oldugu biitiin alt diizeyini kaybeder.

11.6 : Uriin temsilcileri One More International network marketing sistemine katilma
tarihini takip eden (14) giin igerisinde, isbu iiriin temsilciligi s6zlesmesini fesih etmek isterse,
s0z konusu fesihe dair yazili beyanlar sirkete ulagtiktan sonra, sisteme katilma ile alakali
olarak 6demis oldugu tiim {iriin bedelleri, Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde ve alinan tiim Uriinlerin eksiksiz, agilmamis bir sekilde iade edilmesi sartina
bagl olarak, sirket tarafindan {iriin temsilcisine iade edilecektir. Ancak asagida belirtilenler
ile alakal1 tutarlar, yapilacak olan bu 6demeden kesilecektir;

» Paketi agilmis ve/veya hasara ugramis olan iiriinler,

+Uriin temsilcisine teslim edilmis olmasina ragmen ve yukaridaki madde kapsaminda
sirkete iade edilmemis veya geri gonderilmemis olan tiriinler,

» Uriin temsilcisinin kasti davranis1, hatas1 ve/veya kusuru sebebi ile bozulan iiriinler,
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» Network marketing prensipleri geregi iiriin temsilcilerine 6denmis bulunan, ancak
iade edilmis iirlinler sebebiyle bosa ¢ikmasi gereken QV’lerin parasal degerleri ve bundan
dogmus tiim alacaklar, iade bedelinden mahsup edilecektir.

11.7 : lade gonderimleri sirketin anlasmali oldugu nakliye firmasi ile yapilacaktir. lade
isleminin bu sekilde gergeklestirilmesi durumunda iade gonderim bedeli sirkete aittir.

11.8 : Uriin temsilcileri One More International network marketing sistemine katilma
tarthlerini takip eden herhangi bir zamanda iiriin temsileciligi s6zlesmelerini tek tarafli olarak
ve hicbir tazminat yiikiimliiliigiine bagli olmadan fesih edebilirler. Béyle bir durumun vuku
bulmasi halinde, iiriinlerin iadeleri ve/veya QV’lerin parasal degerlerinin iptali adina Tiirk
Hukuk mevzuati genel hiikiimleri uygulanir.

11.9 : Ayrica iade icin gerekli olan gonderim bedeli iirlin temsilcilerine aittir. Bu bedelin
iirlin temsilcileri tarafindan 6denmeyip, sirket tarafindan 6denmesi durumunda, 6denen bu
bedel {iriin temsilciye 6denecek paradan kesilecektir.

11.10 : Yukaridaki hiikiimler uyarinca 6denmesi gereken tutar, mallarin iirlin temsilcileri
tarafindan sirkete iade edilmesi iizerine 6denecektir.
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Béliim 12- FIYATLANDIRMA

12.1.

12.1.1. : Sirket iirlinlerinin, liriin temsilcileri tarafindan yapilacak aligverislerde fiyatlandirma
politikas1 (Avrupa / Amerika Kitas1 / Afrika Kitasi) asagidaki gibidir;

+100- Puan: (Ilk Siparis) 160,0 $
«300- Puan: (Ilk Siparis) 575,0 $
*650- Puan: (Ilk Siparis) 1070,0 $
+1000- Puan: (ilk Siparis) 1.590,0 $

+100-Puan (ikinci ve devam eden siparisler) 148,0-$
+300-Puan (ikinci ve devam eden siparisler) 563,0-$
+650-Puan (ikinci ve devam eden siparisler) 1.058,0-$
+1000- Puan (Ikinci ve devam eden siparisler) 1.578,0- $

12.1.2. Sirket tiriinlerinin, {iriin temsilcileri tarafindan yapilacak aligverislerde fiyatlandirma
politikas1 (Tirkiye ve KKTC) asagidaki gibidir;

*100- Puan: (Ilk Siparis) 185,0 $
+300- Puan: (Ilk Siparis) 660,0 $
+650- Puan: (ilk Siparis) 1.240,0 $
+1000- Puan: (Ilk Siparis) 1.840,0 $

*100-Puan (ikinci ve devam eden siparisler) 173,0-$
+300-Puan (Ikinci ve devam eden siparisler) 648,0-$
*650-Puan (ikinci ve devam eden siparisler) 1.228,0-$
+1000- Puan (Ikinci ve devam eden siparisler) 1.828,0- $

12.1.3. Endonezya ve bagh iilkeler, Kazakistan ve bagl iilkeler, Azerbaycan bagl iilkeler;
Set ve kur glincellemeleri ilgili merkezlere baglidir.

12.2: Sirket fiyatlarda degisiklik yapma hakkini, iiriin temsilcilerine 15 giin 6nceden
elektronik ortamda yazili olarak bildirme sartiyla, sakli tutar.

12.3: Sirket USD Dolar kurunu, Avrupa Merkez Bankas1 kurlarina endeksler. Bununla birlikte
irtin temsilcilerinin ¢aligma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, {ist yonetimin aldig1
karar dogrultusunda tiim doviz ve dovizler arasinda farkli bir kura sabitleyebilir. 1 USD
dolar kuru Tiirkiye ve KKTC de 9,35 tl olarak uygulanur.

12.4: S6z konusu fiyatlandirma, biitiin Sirket iiriinleri i¢in gegerli ve {iriin adedi {izerinden
hesaplanmustir.
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Béliim 13- CESITLI HUKUMLER

13.1. Herhangi bir bilgi edinmek isteyen iirlin temsilcilerinin sorularini ilk 6nce kendi
sponsorlarina veya iist kademe sponsorlarina iletmeleri gerekmektedir. Sorunun bu
sekilde ¢oziilememesi halinde ise yardim veya talimat almak {izere dogrudan genel
merkezin belirledigi iletisim yollarina bagvurmalidir.

13.2. Sirket, Sirket Ilkeleri ve/veya kazang planinda dnceden bilgi vermeksizin degisiklik
yapma hakkini sakli tutar. isbu degisikligin takibi {iriin temsilcilerine aittir.

13.3. Sirket Ilkeleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlara ve Ticari Teammiillerine tabii
olacaktir. Isbu sirket ilkeleri kapsaminda, sirket ile iiriin temsilcileri arasinda
meydana gelebilecek uyusmazhiklarda Istanbul Mahkemeleti ve Icra Daireleri
yetkilidir. Isbu madde yetki sézlesmesi yerine geger.

13.4. Sirket, 1sinizi kurarken ve yliriitiirken uymaniz gereken sirket ilkelerini agiklamistir.

Her bir iiriin temsilcisinin bu ilkeleri mutlaka bilmesi ve uygulamasi zorunludur.

13.5. Miicbir sebeplerden dolay1 (grev, lokavt, sel baskini, deprem, terdr hareketleri ve
dogal afetler, 6liim, iflas, agir ekonomik buhran, salgin hastalik, ambargo, savas,
Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Tiirk Hukuk Mevzuatinda yer alan diger miicbir sebep
halleri) sirket yiikiimliiliiklerini kismen veya tamamen, belirli siireli veya siiresiz
olarak yerine getirmekten kaginabilir.

13.6. Bu Anlagsma’nin herhangi bir hiikmiiniin uygulamamis olmast ayni hiikkmii
gelecekte de uygulamayacagi anlamina gelmemektedir.
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